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Qualifizierungsangebote
in der Windenergie

Windenergie ist weltweit im Aufwind — und damit wéachst der Bedarf an qualifiziertem Personal. Ob Aus- und Weiter-
bildung im gewerblich-technischen oder akademischen Bereich - die Windenergieindustrie bietet Jobsuchenden,
Quereinsteigern und auch Branchenkennern viele attraktive Berufschancen.

Die Broschiire ,Jobmotor Windenergie” stellt Bildungstrager, Unternehmen, Institute und Hochschulen aus der
Nordwest-Region mit ihren Qualifizierungsangeboten fiir die Windenergie vor. Als regionales Kompetenznetzwerk
ist es der Windenergie-Agentur Bremerhaven/Bremen e.V. (WAB) ein besonderes Anliegen, die in der Metropolregion
Bremen-Oldenburg verfiigharen Qualifizierungsmdglichkeiten und Akteure aufzuzeigen sowie den Wissenstransfer

aktiv zu unterstiitzen.

Bundesweit arbeiten laut den aktuellen Zahlen des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktor-
sicherheit (BMU) rund 214.000 Personen in der regenerativen Energiebranche, davon allein zirka 74.000 in der
Windenergie. Tendenz steigend - allein in diesem Jahr entstehen etwa 5.000 neue Jobs in der Windbranche,
und mit dem Ausbau der Offshore-Windenergie in Deutschland kommen weitere hinzu.

Im Land Bremen arbeiten derzeit etwa 1.000 Personen direkt im Windenergie-Sektor, und eine Vielzahl von Beschaf-
tigten in der Branche ist indirekt bei Zulieferunternehmen und Dienstleistern in der Region tdtig. Zurzeit verzeichnet
auch die regionale Branchenentwicklung ein deutliches Wachstum. Viele Unternehmen suchen nach qualifiziertem
Personal und Madglichkeiten, vorhandenes Personal zu schulen. Im Bereich der Offshore-Windenergie entstehen bei
mehreren Unternehmen und Neuansiedlungen in den ndchsten drei Jahren einige hundert Arbeitsplatze - mittel-
fristig sind 1.200 neue Jobs anvisiert.

Qualifizierung nimmt vor diesem Hintergrund einen zentralen Stellenwert fiir die kiinftige Entwicklung der Wind-
energie in der Nordwest-Region ein. Die Broschiire bietet einen Uberblick der aktuellen Qualifizierungsangebote

in der Region. Die Windenergiebranche wird bei ihren Qualifikationsanstrengungen durch ein Netzwerk von enga-
gierten regionalen Kooperationspartnern sowie durch den Bremer Senat und die Metropolregion Bremen-Oldenburg
unterstiitzt.

Wir hoffen, dass die vorliegende Broschiire die Windenergiebranche dabei unterstiitzt, passende Qualifizierungs-
mdglichkeiten in der Nordwest-Region zu finden und zu nutzen.

Jan Rispens Nicole Kadagies
Geschéftsfiihrer WAB Projektleiterin Qualifizierung WAB




Qualifiziertes Personal
fiir die Windbranche

Der Windenergie kommt beim Aushau der erneuerbaren
Energien eine Schliisselrolle zu. Nach der Automobilin-
dustrie hat sich die Windenergie in kurzer Zeit bereits
zum zweitgroRten Stahlabnehmer in Deutschland ent-
wickelt. Dass hierdurch viele zukunftsorientierte Arbeits-
platze entstanden sind, ist an den Produktionsstandor-
ten uniibersehbar. So verandert die Windenergiebranche
nachhaltig den Arbeitsmarkt: regional wie liberregional.
Von den rund 74.000 Beschaftigen in der Branche
arbeiten nach Auskunft des Wissenschaftsladens Bonn
zirka 20 Prozent bei Herstellern und weitere 20 Prozent
im Bereich Installation und Montage. Etwa 60 Prozent
sind indirekte Arbeitsplatze bei Zulieferunternehmen im
Metallbereich, bei Service und Wartung, Finanzdienst-
leistungen, Transport und Logistik sowie im Bausektor.

Klassische Branchen wie die Elektroindustrie sowie der
Anlagen- und Maschinenbau profitieren ebenfalls von
der Windenergie-Entwicklung, beispielsweise bei der
Fertigung von Getrieben, Generatoren sowie Steuerungs-
und Regelungstechnik. So entstehen in Mittel- und
Siiddeutschland derzeit weitere neue Getriebe- und
Lagerfertigungen fiir die Windenergie. Mit dem Turmbau
und der Rotorblattfertigung entstanden fiir Schiffs- und
Stahlbaufirmen an der Kiiste neue wachsende Geschafts-
bereiche.

In Deutschland haben die politischen Rahmenbedin-
gungen mit dem Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG)
vom April 2000 den Ausbau der regenerativen Energien,
insbesondere der Windenergie, vorangetrieben. Das EEG
dient einerseits dem Klimaschutz, verfolgt aber auch
industriepolitische Zielsetzungen. Positive Folge der
politischen Weichenstellung sind die 18.685 Windener-
gieanlagen mit einer installierten Leistung von 20.621
Megawatt am Standort Deutschland Ende 2006.

Zum Vergleich: Eine 1,5-Megawatt-Windenergieanlage
versorgt rund 1.000 Haushalte mit Elektrizitdt. Der Anteil
der Windenergie am Stromverbrauch liegt derzeit bei

5,7 Prozent. Windenergie steht dadurch an einer der vor-
dersten Stellen bei den Bemiihungen, die CO,-Emissionen
zu reduzieren und wird dementsprechend stark politisch
unterstiitzt.

In den vergangenen 15 Jahren hat sich die Windenergie-
branche zu einem wichtigen Jobmotor in Deutschland
entwickelt. Und diese Entwicklung ist l@ngst noch nicht
zu Ende: Fiir das Jahr 2020 prognostizieren Experten
des Deutschen Windenergie Institutes (DEWI) die
Schaffung von weiteren 112.000 branchenspezifischen
Arbeitspldtzen. Insbesondere durch den boomenden
Anlagenexport, aber auch durch die Offshore-Entwick-
lung, wird der Personalbedarf weiter steigen. Dabei steht
die Windenergieindustrie bei der Personalakquise im
Wettbewerb mit anderen Branchen. Erste Engpdsse an
qualifizierten Fachkraften werden bereits spiirbar, auch
durch den demografischen Wandel in der Gesellschaft.
Qualifizierung und fachspezifische Aus- und Weiterbil-
dungsangebote gewinnen daher fiir die Windbranche
zunehmend an Bedeutung!
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Berufliche Qualifizierung

. o Berufliche Bildung Bremerhaven GmbH
LX) BERUFLICHE BILDUNG  LoydstraBe 15, 27568 Bremerhaven
BREMERHAVEN Bettina Seebeck
Tel.: +49 471 309515-45
Fax: +49 471 309515-89
bseebeck@bb-bremerhaven.de
www.bb-bremerhaven.de

- I"\:'J

Ausbildung zum/zur Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
mit der Spezifikation fiir den Bereich Windenergie




Berufliche Qualifizierung

b w Bildungs- und Trainings-
\Zemmm fiir

Unternehmen fiur Bildung. Windenergietechnik

Schwerpunktthemen in den Windzentren
Bremerhaven und Bremen sind:

Ausbildung zum/zur Servicemonteur/in
fiir Windenergieanlagentechnik




Berufsfortbildungswerk - Unternehmen fiir Bildung
Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)

Bildungs- und Trainingszentrum fiir Windenergietechnik

Tilsiter StralRe 2 -4, 28217 Bremen

Beenhard Oldigs

Tel.: +49 421 24774-10

Fax: +49 421 24774-19

info@windzentrum.de

www.windzentrum.de

Lehrgdnge zum/zur Faserverbundkunststoff-
Praktiker/in (FVK-Praktiker/in)




Berufliche Qualifizierung

Kunststoff-Kompetenzzentrum

[ | .
Dr. Silke Kratschmer
S
Dillener StraRe 78 -80, 28777 Bremen

Fraunhofer ) Tel.: +49 421 2246-625
Institut Fax: +49 421 2246-605

Fertlgl_'lngs'tEChmk krt@ifam.fraunhofer.de
Materialforschung www.ifam.fraunhofer.de

Kunststoff-Kompetenzzentrum

Faserverbundkunststoff-Praktiker/in
(FVK-Praktiker/in)

Neue Materialien fiir neue Anspriiche Zielgruppe

Umfang und Dauer

Weiterbildungspartnerschaft Kunststoffe

Zertifizierung und Akkreditierung

FASERINSTITUT

e %G biw @

ABERING & RASMUSSEN s

ROTEC AIRBUS l BREMEN




Fraunhofer Institut

Fertigungstechnik
Materialforschung

Klebtechnisches Zentrum

Das Lehrgangsangebot

DVS®-EWF-Klebpraktiker/in

DVS®-EWF-Klebfachkraft

Klebtechnisches Zentrum

Prof. Dr. Andreas Grol

Wiener StraBe 12, 28359 Bremen
Tel.: +49 421 2246-437

Fax: +49 421 2245-605
gss@ifam.fraunhofer.de
www.kleben-in-bremen.de

DVS®-EWF-Klebfachingenieur/in

E-Learning




Berufliche Qualifizierung

GAUSS mbH

Werderstr. 73, 28199 Bremen
Kapt. Thomas Reincke

Tel.: +49 421 5905-4850

Fax: +49 421 5905-4851
gauss@gauss.org
WWW.gauss.org

Sicherheit auf See fiir Personal von Offshore-Windparks




Berufliche Qualifizierung

InCoTrain GmbH
ColumbusstraBe 2, 27570 Bremerhaven
Co Coaching Tel.: +49 471 185-0
Train Training Fax: +49 471 185-233
GmbH info@incotrain-bhv.de
www.incotrain-bhv.de

In Ingenieurdienstleistung

Schweil3en - Steuer- und Regeltechnik - Elektrotechnik - Hydraulik




Berufliche Weiterbildung

Deutsche WindGuard Dynamics GmbH, Berlin
Baitahs Bundesallee 67, 12161 Berlin
andGuurd Dipl.-Ing. Jan Liersch
Dynarhics GmbH Tel.: +49 30 223200-26
Fax: +49 30 223200-24
seminare@windguard.de
www.windguard.de

Auswahl aus unseren Referenzen 2003 bis 2007:

Unternehmensprofil

Qualifizierung neuer Mitarbeiter

Expertenschulungen

Internationale Weiterbildungsprogramme/Post-Graduate Kurse




Berufliche Weiterbildung

v [l
Stiftung Institut

fiir Werkstofftechnik
Bremen

Unternehmensprofil

Prozesse:

Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Verbesserungsprozesse:

Qualitatsmanagement:

Weiterbildungsplanung:

Stiftung Institut fiir Werkstofftechnik
Hauptabteilung Fertigungstechnik
Dr.-Ing. Jochen Eckebrecht
Badgasteinerstr. 3,28359 Bremen

Tel.: +49 421 218-7481

Fax: +49 421 218-3272




Berufliche Weiterbildung

RKM GmbH Personaldienstleistungen
R K M . Niederlassung Bremerhaven
Biirgermeister-Smidt-Str. 21, 27568 Bremerhaven
Tel.: +49 471 92636-12
Fax: +49 471 92636-22

AWeigt@rkm.de
www.rkm.de

gerne arbeiten

Die Gesellschaft.

Die RKM GmbH.

Dienstleistungsspektrum.

Schwerpunkt.

Kooperationen im Bereich Weiterbildung Kunststoff (Laminierer, Faserverbundtechniker,
Verfahrensmechaniker Kunststofftechnik) und Metall /Elektro (Techniker WEA/WKA fiir den Anlagenbau):

Vermittlung von Praktikantenstellen in Bereich der Fertigung bei Kundenunternehmen:

Auftragsbezogene Weiterbildungen/Schulungen:




Akademische Angebote

Hochschule Bremen
Masterstudiengang ,Zukunftsfahige Energiesysteme”
HOCHSCHULE BREMEN FB 4 - Elektrotechnik und Informatik

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Neustadtswal[ 30, 28199 Bremen
Tel.: +49 421 5905-5482
Fax: +49 421 5905-5484
mmev@informatik.hs-bremen.de
www.fbe.hs-bremen.de

Studieren an der Hochschule Bremen

~Zukunftsfihige Energiesysteme” (M. Eng.)




Akademische Angebote

Hochschule\Bremerhaven

Die Hochschule am Meer

Unsere spezifischen Angebote

Hochschule Bremerhaven

An der Karlstadt 8, 27568 Bremerhaven
Tel.: +49 471 4823-120

Fax: +49 471 4823-159
rektorat@hs-bremerhaven.de
www.hs-bremerhaven.de

Ansprechpartner: Prof. Dr.-Ing. Peter Ritzenhoff




Akademische Angebote

fk-wind:

Forschungs- und Koordinierungsstelle Windenergie

Hochschule Bremerhaven

fk-wind /Forschungs- und Koordinierungsstelle Windenergie
An der Karlstadt 8, 27568 Bremerhaven

Tel.: +49 471 4823-540

Fax: +49 471 4823-548

fk-wind@fk-wind.de

www.fk-wind.de

Ansprechpartner: Prof. Dipl.-Ing. Henry Seifert

Forschung, Koordinierung und Wissenstransfer aus einer Hand

Profil




Akademische Angebote

° Y ForWind - Zentrum fiir Windenergieforschung
FO r WI n d \ ( der Universitaten Oldenburg und Hannover

Marie-Curie-StraRe 1, 26129 Oldenburg
Tel.: +49 441 36116-720

Fax: +49 441 36116-739
info@forwind.de

www.forwind.de

Zentrum fiir Windenergieforschung

Neben Grundlagenforschung und anwendungsnaher Forschung (s. dazu www.forwind.de)
bietet ForWind im Bereich Aus- und Weiterbildung folgende Leistungen:

Ansprechpartner fiir Aus- und Weiterbildung:




Forderung

BRAG

BREMERHAVENER
ARBEIT GMBH

Bremerhavener Arbeit GmbH

Friedrich Ebert Str. 6, 27570 Bremerhaven
Tel.: +49 471 926366

Fax: +49 471 9263671
info@brag-bremerhaven.de
www.brag-bremerhaven.de

On- und Offshore-Windenergie:



Kompetenznetzwerk

windenergie Windenergie-Agentur Bremerhaven/Bremen e. V.

agentur SchifferstraRe 10~ 14, 27568 Bremerhaven
bremerhaven Tel.: +4947139177-0
bremen e.v. B
Fax: +49 47139177-19

info@windenergie-agentur.de
www.windenergie-agentur.de

Das Netzwerk fiir Windenergie in der Nordwest-Region

Qualifizierung als Baustein der Qualitdtssicherung ist fiir die Windenergiebranche ein wichtiges Thema.

Ansprechpartnerin fiir Qualifizierung:

&
N
Bremen










