Unser Instrument & Ihr Nutzen

Fir die Ermittlung der notwendigen Informationendun
anschlieBenden Planung und Realisierung von Schetun
wird von InCaTrain GmbH ein dynamisches Bildungsma-
nagementsystem angewandt. Dieses Instrument demt d
durchdachten und nachhaltigen Sicherstellung I|&iete
und Vorteile:

=

=

v

Klarer Uberblick uiber das benétigte Know-how

Konsequente Ausrichtung der benétigten Kenntnisse
und Fertigkeiten auf die betrieblichen Ziele

Optimierte Schulungsinhalte und —Methoden
Verminderte Redundanzen in der Qualifizierung

Minimierte Ausfallzeiten und Kosten in der Prodokti
bzw. in betrieblichen Arbeitsprozessen durch zielge
richtete und damit reduzierte Schulungsdauer

Synchronisation der erforderlichen Schulungen mit
dem Arbeitsprozess bzw. dem geplanten Projektvierlau

Steigerung von Selbstbewusstsein und Eigenverant-
wortung der Beschéftigte

Steigerung von Kommunikations- und Sozialkompe-
tenzen der Beschéftigte

Effizienz der betrieblichen Transparenz

Bessere Sichtbarkeit und hoherer Stellenwert der Fo
bildung fiir alle betriebliche Akteure durch dokumen
tierte Qualifikations-Planung und Durchfiihrung

Effizienz in der Personal-Planung und Entwicklung

InCoTrain GmbH empfiehlt lhnen, jede
Schulung eine Beratung voranzustellen.

InCoTrain GmbH unterstitzt Sie bei d
Definition lhres  Schulungsbedarfs i
Hinblick auf die Strategie und Ziele Ihr
Unternehmens.

Kontakt

InCoTrain GmbH

Haus des Handwerks

Columbusstr. 2

27570 Bremerhaven

Tel: +49 (0) 471/ 185 -0

Fax: +49 (0) 471/ 185 - 233

E-Mail: info@incotrain-bhv.de
www.incotrain-bhv.de

Ingenieurdienstleistung

._Coaching

So finden Sie uns:

AEFAHRT
EREMERHAWEHN
-MITTE

STRESEMAMMETR.

STANDORT

GOLUMEMSSTR.

GEORGETR AEFAHRT
EREMERHAWVEMN

-GEESTEMUNDE

Haben Sie noch Fragen?

Vereinbaren Sie ein persénliches Gesprach oder- bes
chen Sie uns zu einem unverbindlichen Beratungsg
sprach. Wir informieren Sie gerne ausfihrlich Ulnese-
re Arbeit und Angebote.

Wenn Sie fest davon Uuberzeuc
sind, kbnnen Sie mit qualifizierte
Mitarbeitern Berge versetzen!

Sie koénnen auch personlich vor Ort unsere modernd
Werkstatte sowie Schulungsrdume und Trainingsvoiric
tungen besichtigen und sich von der Leistungsspektr
unseres Hauses Uberzeugen.

Fir Informationen und Beratung stehen wir Thnemger
zur Verfligung:

= Sjlvia Thomas Tel.: 185 - 208
Sachbearbeiterin
= Ali Gholamazad Tel.: 185 - 311

Innovations- und
Transfer-Beauftragter



Qualifizierung nach Maf3

Zunehmende technologische und organisatorische
Entwicklungen, Gesteigerte Komplexitat von Arbeits-
und Organisationsablaufen, hdhere Erwartungen von
Kunden und damit verbunden wachsende Anforderungen
an die Beschéftigte machen die Bedeutung gezielter
Personal-Qualifizierung auf allen betrieblichen &de
deutlicher denn je. Sie wird zu einer der existdigh
Grundlage des effizienten und nachhaltigen Wirtscha
tens in den Unternehmen.

zugleich auch die Vielfalt der beruflichen Erfordissen
und somit qualifikatorischen Anforderungen an die
Beschaftigte. Fachkompetenz, Kommunikations- und
Teamfahigkeit sowie Handlungskompetenz und vernetz-
tes Denken werden unerlassliche bzw. unzertreralich
Bestandteile der erfolgreichen und nachhaltigerd@ko
tion und Dienstleistung.

Dadurch wird gezieltes Weiterbildungsmanagement zum
Schlissel positiver Ergebnisse in der betrieblictéart-
schopfungskette! Wobei dann wiederum eine gezielte
Bedarfsanalyse im Vorfeld unabdingbar fur das rgeht
Mal erforderlicher Qualifizierung ist!

Bereits seit 2000 engagiert sich das Berufsbildungs
Technologiezentrum (BTZ) der Kreishandwerkerschaft
Bremerhaven-Wesermiinde im Bereich der Firmenschu-
lungen. Diese Dienstleistung bernahm dann ab 2895
ausgegrindetelnCoTrain  GmbH Bremerhaven als
Bildungseinrichtung des Handwerks in der Region.

Ziel-Definition

1.
Bedarfs-Analyse
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Konzept-Planung

\_/

Prozess der qualitativen Qualifizierungssicerung

lhre Wiinsche

= Sie wollen lhren Weiterbildungsbedarf zuverlassig
und schnell ermitteln

= Sie wollen Qualifizierungsangebote, die aktuell und
fur die direkte Anwendung in Praxis geeignet sind

= Sie wollen speziell fur sich selbst bzw. lhre
Beschaftigte zugeschnittene Schulungsangebote

= Sie wollen Qualifizierungsangebote, die nachvoll-
ziehbar sind und schnell Ihre (betrieblichen) Kompe
tenzen und Leistungen verbessern

= Sie wollen konkrete Handlungsalternativen durch
ein kompetentes Informationsmanagement rund um
die Weiterbildung

i

Unsere Leistungen

v' Erstellung einer auf Ihre Arbeits- bzw. Projektpra-
xis und -prozesse zugeschnittenen Bedarfsanalyse
im Bereich beruflicher Weiterbildung

v" Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Schu-
lungen entsprechend lhres (betrieblichen) Bedarfes

v" Organisation und Durchfiihrung der von Zeit und
Umfang her flexiblen Schulungen nach Bedarf

v Planung und Ausrichtung von Workshops nach
Ihren Zielvorgaben

v" Nach Wunsch, Durchfiihrung von Seminaren auch
in Ihrem Hause

v' Coaching lhrer Mitarbeiter/innen bzw. der eingelei-
teten Qualifizierungsprozesse (Nachhaltigkeit)

Dynamisches Bildungsmanagement

4.

Umsetzun Evaluierung
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Resumerunc

Qualifizierung als ein nachhaltiger Prozess

1. Bedarfs-Analyse
Am Anfang einer jeden individuellen bzw. betriebin
Fortbildung steht immer die Frage:

= Welches Ziel mochten Sie fir sich personlich oder f
Ihr Unternehmen erreichen?

= Welche Fahigkeiten sollten Sie bzw. Ihre Mitarbdite
innen am Ende einer Schulung erworben haben?

= Wie unterstitzt die Schulung ein bestimmtes Projek
oder den betrieblichen Wertschépfungsprozess insg
samt?

2. Konzept-Planung

Zur genauen Planung des Schulungskonzeptes ist ¢
Bestandsaufnahme der vorhandenen Kenntnisse der Zi
gruppen wichtig, damit die Fortbildung sorgfaltigrduf
abgestimmt wird. Es soll genau das geschult werdes,
die Teilnehmer/innen auch wirklich zur qualitativ&ir
cherstellung der Unternehmensleistungen bendtigen
nicht weniger und nicht mehr.

3. Umsetzung

Sind Ziele und Inhalte bereits definiert, werdea aiich
mit den Dozenten und Referenten abgestimmt. Adéqua
und moderne berufspadagogische Methoden sowie -dida
tische Hard-, Soft- und Teach-Ware untermauern rense
Schulungs- und Seminararrangements fiir Sie.

4. Evaluierung
Alle Schulungen werden durch die Teilnehmer/inner
bewertet.

5. Reslimierung

Die Ergebnisse werden qualitativ ausgewertet untd m
entsprechender Kommentierung an den Auftraggeb
weitergegeben. Denn eine solche Evaluierung beithal
auch wichtige Indizien fiir betriebliche Entwicklwspgo-
zesse.

5. ZU ...
1/2/3/4"

Das Ergebnisist ein generischer Prozess, der alle lhre
individuellen bzw. betrieblichen Belange im Umfelther
Fortbildung berucksichtigt.



